Kommunikationsprincip

God kommunikation — godt skolefaellesskab

Foreeldre og medarbejdere er forbilleder for bgrnene. Det betyder, at voksne skal teenke over, hvordan de taler
om alt, der vedrarer Sanderumskolen. Husk, at nogle gange siger stilhed ogsa noget. Et godt skolefeellesskab
kreever, at vi alle sigter mod at skabe en VI-kultur, hvor vi er anerkendende, naerveerende, hjeelper hinanden og
viser respekt.

God kommunikation — god trivsel

Det er skolens udgangspunkt, at alle gnsker at bidrage konstruktivt til, at Sanderumskolen er et godt sted at
veere og leere, derfor har vi tillid til, at alle har en intention om at bidrage med god kommunikation for at opna
den bedste trivsel for alle.

Barn leerer bedst, nar de trives. En klasse fungerer bedst, nar personale, ledelse og foreeldre trives. Kort sagt: Vi
er alle vigtige for hinanden.

Anbefalinger

e Start kommunikationen med naermeste bergrte (klasseteam/foreeldre/fagleerer) hvis uforlast prav
neeste led (afdelingsleder/skoleleder/bestyrelse)

e Styrk relationen ved at tale sammen ansigt til ansigt eller via tlf.

o Respekter personfglsomme oplysninger, involver kun deltagende parter

e Begreens laengden af skriftlig kommunikation, nar det handler om falelsesmaessige emner, da
misforstaelser kan opsta uden tonefald og kropssprog

e Teenkover dit budskab og hvordan din besked vil blive opfattet, for du sender den

e Fokuser pa konstruktiv kommunikation og feedback. Stil nysgerrige spgrgsmal overvej hvad kan
jeg/andre ggre?

e Aula ervores primaere kommunikationsplatform, brug Aula til korte konkrete, aktuelle beskeder, aftal
evt. telefonopkald eller mgde

Refleksionshjul

Hold hovedet koldt

Adskil falelser og formuft
Forsth problemet fra flere
vinkler

Feelles ansvar Lyt og anerkend

Hvad kan jeg selv gare? Dit barn

Hvad gnsker jeg andre Skolen
gear? Andre foreldre/bam
Kom videre

Leering og/eller kssning Forsté perspekdiver

Hyilken lszring for vem? Hvad gik forud?
Sammenh==ng mellem Huvilke fglelzear?
lsering og lasning Hvad var konteksten?
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