
 
 

Skolebestyrelsesmøde tirsdag den 25. februar 2020 kl. 18.00 - 20.00 
Skolen er vært med et stykke smørrebrød fra kl. 17.30. 

 

Afbud fra: Peter Christiansen, Erik Sørensen, Natasja Friismose. 

Mødeansvarlig: Charlotte Rohleder.  

Mødested: Akvariet. 

 

ES – Erik Sørensen 

LK – Lars Kølstrup 

PC – Peter Christiansen  

CR – Charlotte Rohleder  

CB – Claus Bach 

RA – Rikke Andersen 

LH – Linda Hansen 

NH – Natasja Friismose 

BBC – Bo Bak Christiansen 

JJF – Johnnie Fischer 

CJ – Charlotte Jørgensen 

CF – Claus Fagerlund 

 

Pkt. Indhold Bilag Tids-

Ramme 

Ansvarlig Forventning 

1. Godkendelse af referat 

 

 5 min. CR Godkendelse 

 

 Referatet fra 28. januar 2020 blev godkendt. 

 

2.  Elevrådet 

 

 10 min. Elevråd Orientering 

 Ung til ung-undervisningen i ÆBM hvor elever fra Ungemiljøet underviste i digital dannelse, gik rigtig godt. 

Elevrådet vil gerne gøre det til en tradition. 

Til planlægning af årets trivselsdag er der nedsat et ad hoc trivselsråd, som er med til at gennemføre dagen. 

Projekter: En kampagnevideo til det kommende elevråd er under udarbejdelse. Deltagelse i konkurrencen: 

GenanVENNER. 

Elevrådet afprøvede muligheden for brug af sponsorerede drikkedunke. Eleverne i klassen bruger dem ikke, 

og projektet er derfor afblæst. 

 

3. Moderne obligatorisk erhvervspraktik 

 

   50 min. CJ, CF Status, drøftelse og 

beslutning 

 Kommunalbestyrelsen har vedtaget indførelsen af moderne obligatorisk praktik for at sikre eleverne større 

kendskab til forskellige erhverv. 

Skolebestyrelsen drøftede forskellige muligheder for at bruge valgfagsordningen, genindføre obligatorisk 

praktik med de afbrud det giver i den daglige undervisning.  

Bestyrelsen aftalte at nedsætte et ad hoc-udvalg med en repræsentant fra ledelsen, UM, Lars Kølstrup til at 

fintænke kontakt til virksomheder og den endelige form på Sanderumskolens praktikordning. 

 

4. Budget 2020 

 

  X 30 min. CF Fremlæggelse, drøftelse 

og vedtagelse 

 Budgettet blev præsenteret og regnskabsudsving fra 2019 blev drøftet og begrundet.  

Bestyrelsen godkendte budgettet. 

 

5. Principper: 

• Princip for læring ved 

medarbejderfravær 

   

  X 

10 min. CR Præsentation af ny 

indledning og 

godkendelse 



• Princip for aktiviteter uden for skolens 

areal 

 

 Principperne blev godkendt. 

 

6. 

 

Orientering: 

• Nyt fra formanden 

• Nyt fra ledelsen 

o Personalesituationen 

o Teamstruktur Yngste 

Børnemiljø 

 

   15 min. CR, CF Orientering 

 CR deltog i det fælles personalemøde omkring udarbejdelsen af et værdigrundlag. Der var god dynamik og 

engagement. Personalet gav positiv feedback på aftenen, og skolen er godt på vej med et værdigregelsæt. 

Ansættelsessamtaler på torsdag til en pædagogstilling i Heldagsafdelingen, da en barselsvikar fik fast 

arbejde – stillingen bliver en fastansættelse, under forventning om at kommende visitationsrunde giver flere 

børn til afdelingen. 

Forårs-SFO starter på mandag med 6 personaler, hvoraf der er flere gengangere fra sidste år. 

I det Yngste Børnemiljø blev strukturen sidste år ændret ift. Rejseholdsundervisning, fordybelsesdage og 

anderledes uger. Dette har siden stillet spørgsmålstegn ved den fortsatte mening med den eksisterende 

søjlestruktur, og der er en proces i gang om en eventuel strukturændring på søjle- og teamområdet. 

 

7. Evt. 

 

  Alle Tilkendegivelser 

 Kommende møde:  

31. marts 2020 

 

Kommende emner: 

• Nationale test 

 

 

    

 

 


