
 
 

Skolebestyrelsesmøde tirsdag den 23. februar 2021 kl. 18.30 - 20.00 
 

Afbud fra: Erik Sørensen, Rikke Milling Andersen 

Mødeansvarlig: Charlotte Rohleder.  

Mødested: Microsoft Teams (mail-invitation) 

 

ES – Erik Sørensen 

LD – Louise Dyreborg 

LB – Lisbeth Byrrisen  

CR – Charlotte Rohleder  

CB – Claus Bach 

RA – Rikke Andersen 

LH – Linda Hansen 

NH – Natasja Friismose 

BBC – Bo Bak Christiansen 

JJF – Johnnie Fischer 

CJ – Charlotte Jørgensen 

CF – Claus Fagerlund 

 

Pkt. Indhold Bilag Tids-

Ramme 

Ansvarlig Forventning 

1. Godkendelse af referat. 

 

 5 min. CR Godkendelse 

 

 Referatet fra d. 21. januar er godkendt. Det underskrives næste gang der er et bestyrelsesmøde med fysisk 

tilstedeværelse. 

 

2.  Elevrådet. 

 

 10 min. CR Orientering 

 Elevrådet har ikke været samlet under denne nedlukning. 

Eleverne arbejder på at holde motivationen ved lige; ´hjemmeskoletræthed´ eksisterer alle steder. 

 

3. Antimobbestrategi incl. en digital dimension. 

 

  X  

    

15 min. CF Drøftelse mhp. 

vedtagelse 

 Formuleringen af målet med mobbestrategien er præciseret. 

Bestyrelse gav respons på justeringer i enkelte formuleringer: Eller tilsvarende forløb, betids, tilskuer. 

Strategien er vedtaget. 

 

4. ”Princip for dannelse til det digitale”. 

 

  X 30 min. CJ Drøftelse mhp. 

vedtagelse 

 Princippet er formuleret med udgangspunkt i bestyrelsens brainstorm til mødet d. 24. november 2020. 

Bestyrelsen kommenterede udkastet med bl.a.: 

• Formuleringen skruet sammen / bundet sammen 

• Formålet kunne være mere skarpt ift. holdninger og færdigheder 

• Forholder sig kritisk til hvad man ser på nettet – kritiske brugere 

Skal skolens strategi for tilgængelighed af computere være med? 

Skal princippet omskrives til en mere elev-venlig / -kampagne lignende dokument. 

Der arbejdes videre på at finpudse formuleringerne til en ny version. 

 

5. 

 

Budget 2021. 

 

  X 20 min. CF Drøftelse mhp. 

godkendelse 

 På budget 2020 er der overskud, som skolen forventer at få tilført til indeværende års budget. 

På inventarkontoen er der tilført overskydende penge i forventningen om udskiftning af borde og stole i YBM. 

Forældrerepræsentanter spørger til øgede udgifter i kølvandet af corona. Pt. betaler kommunen værnemidler, 

og det er endnu ikke afgjort, hvorvidt skolen skal betale for evt. testudstyr mv. 



Udgifter til vikarforbrug er faldet qua nedlukningen, dog er indtægterne fra SFO samtidig faldet grundet 

elevudmeldinger. 

Bestyrelsen godkendte budget 2021. 

 

6. Orientering: 

• Nyt fra formanden 

• Nyt fra ledelsen 

 

    

 

    

10 min. CR, CF Orientering 

 CR har deltaget i et kontaktudvalgsmøde, hvor forventningerne til folkeskolen blev vendt. 

 

Nyansat pædagog i HEL: Mette Christiansen. 

Da Susanne Truelsen hvert forår overgår til forårs-SFO’en, er en tidsbegrænset pædagogstilling i YMB 3.a 

besat af: Marie E. Petersen. 

Tankerne bag Velfærdens fundament blev præsenteret – Skolen skal afgive prioriterede ønsker senest 17. 

marts, og inddrage væsentlige interessenter: Lokalsamfundet (FC Odense, Sanderum håndbold, 

Plejehjemmet, Odense Musikskole, ???).  

Moderniseringspuljen har skolen i særlig grad indflydelse på - eks. faglokaler og læringsmiljøer mv. – MED-

udvalget, elevrådet og bestyrelsen inddrages til dialog om prioriteringen. 

Supplerende spontane forslag er: Toiletforhold, trafikudvalgets overvejelser fra sidste år, omklædningsrum 

ved hallen, belysning i den lille skolegård, fysiklokalets borde og stole, fast lokale til SFO, 

Madkundskabslokalet … 

 

7. Evt. 

 

  Alle  

 Overvejelse ift. inddragelse af forældrehjælp til f.eks. testning, rengøring og lign. ved næste genåbning – ES 

kan være behjælpelig ift. formidling af kontakter. 

Forespørgsel og forslag om, hvorvidt Skolehaven kan bruges til elever i trivselsproblematikker i forbindelse 

med genåbning? 

Opfordring til ekstra opmærksomhed på, at sætte trivslen i højsædet både nu og i genåbningen for de næste 

klasser. 

 

 Kommende møde: 23. marts 

 

Kommende emner: 

• Evaluering af sundhed og bevægelse 

i undervisningen 

• Princip-arbejde 

 

    

 

 


