
 
 
Skolebestyrelsesmøde tirsdag d. 26. august 2025 
Mødet finder sted i tidsrummet kl. 18.00-20.00 i mødelokalet Akvariet. Fra kl. 17.30 er der mulighed for et stykke 
smørrebrød i personalerummet 

 
Afbud fra: EWL, LVH, VDP ankommer senere. 
Mødeansvarlig:  
Mødested: Akvariet 
 

EWL – Eva Willaing Lock 
JH – Jesper Hansen 
LVH – Linda Vestergaard Hansen 
VDP – Vivi Dalsgaard Pedersen  
LBK - Line Bøtner Kristensen 
LBA - Louise Bregnehøj Andersen 

KS - Kristian Seeberg 
LB – Lars Buchardt 
BBC – Bo Bak Christiansen 
JJF – Johnnie Fischer 
CJ – Charlotte Jørgensen 
SE – Steffen Eriksen 

 

Pkt. Indhold Bilag Tidspunkt Ansvarlig Forventning 

1. Godkendelse af referat fra juni 2025 
 

 18.00 JH Godkendelse 

 Referatet fra 17. juni 2025 er godkendt og underskrevet af Jesper Hansen. 
 

2.  Input til årshjulet 
 

x 18.05 CJ, JH Drøftelse af nye og 
eksisterende punkter 
 

 CJ præsenterer udkast ud fra bilag. 
JH ønsker at få set på kommunikationsguide snarest.  
LBK ønsker fortsat prioritering af tilsyn med trivsel. Måske behov for drøftelse af tidligere karaktergivning. 
Trafikpolitik bør genbesøges. 
CJ og JH/EWL laver et opdateret årshjul til næste bestyrelsesmøde. 
 

4. Skolebestyrelsesopgaver 
- Besøg på forældremøder 
- Oplæg til kontaktforældrestormøde 
- Ramme for henvendelser fra andre 

forældre 
- Evaluering af nyhedsbrevet 
 

xx 18.45 CJ m. fl Aftaler og feedback 

 Besøgene er i gang. 
Stikord til, hvad der kan siges noget om på forældremøderne: 

- Kommunikation  
- Kontaktforældrestormøde 
- Arbejde med principper 
- Sig ”Hej” – Vi vil gerne være en imødekommende skole 
- Valg til skolebestyrelsen 
- Tal om konfliktspilleregler i fredstid. 
- Høringssvar 
- Tilsyn – hvad består det af? 
- Mulighed for at deltage i et skolebestyrelsesmøde. 

Vigtigt at bestyrelsesmedlemmer i god tid ved hvor og hvornår, de skal komme. Kan medlemmerne få en titel i 
AULA? 
 
Evaluering af nyhedsbrev: Der er kommet 66 svar på spørgeskema. 
LBK: Det kan være mange ressourcer at bruge på noget, der ikke er så meget opbakning til. Men der er fortsat 
behov for at få fortalt den gode historie. 
Idé til nyt format kunne være ”Månedens pral”, hvor bestyrelsen står for en ny historie hver måned. LBA og LBK 
vil gerne stå for at prøve det af. Det aftales at prøve det af. Indhold sendes til CJ og SE som sørger for at lægge 
det på hjemmesiden. 



 
Oplæg til kontaktforældrestormøde: 
Udvalgt har mødtes ift. indhold. Et justeret oplæg til temaer og dilemmaer præsenteres. 
Opbakning til at bestyrelsesmedlemmerne er facilitatorer ude i de enkelte grupper omkring snakken om 
dilemmaer. 
Fordeling af bestyrelsesmedlemmer foretages endeligt på næste bestyrelsesmøde. 
Rammen for stormødet godkendes. 
 
Ramme for henvendelser fra andre forældre. 
JH foreslår at, der laves en fælles tilbagemelding, så kommunikationsguiden følges.  
Det kan måske være tjenstligt at spørge forældrene, hvad de ønske at få ud af deres henvendelse. 
 

5. Orientering 

• Formand/næstformand 

• Skoleleder 

• Forældrerepræsentanter 
 

 19.40 Alle Orientering 

 EWL sygemeldt, JH hjælper til. 
10 nye fast medarbejdere og 7 medarbejdere i vikariater, størstedelen i HEL Et stillingsopslag ude og et par 
stykker mere i vente. 
Ny sekretær – giver lidt længere behandlingstid i indkøringsfasen i administrationen. 
Tæt på 750 børn er startet op efter sommerferien. 
Kommunalvalg nærmer sig, mange politikere med valgløfter, bl.a. afskaffelse af FSFO 
Det går godt med at personalet møder børnene i klasserne 7.50. 
 

6. Evt.  19.50   
 

 LBK har et ønske om årshjulet på hjemmesiden også indeholder information om klassetrin. 
JH nævner at der på. bl.a. Hjalleseskolen har afholdt arbejdsdag. Kan vi tænker forældrene mere ind? 
Negativ belønning giver spørgsmål blandt forældre i YBM. Forældre opfordres til at gå i dialog med klasseteam. 
Husk at opfordre kommende kandidater til skolebestyrelsen.  
 

 Kommende møder:  
 
Kommende emner:  
Kommunikationsprincip og -guide et 
arbejdspunkt  
Koordinering af og overblik over 
principsamlingen 
 

    

  

 


